
 

- - - - - - - - - - - - - - - - AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL- - - - - - - - - - - - - - -  

EL CENTRO DE CONCILIACIÓN LABORAL DEL ESTADO DE HIDALGO (en lo 

sucesivo el “Centro”), con domicilio ubicado en Camino Real de la Plata, número 322, 

Colonia Zona Plateada, C.P. 42084, Pachuca de Soto, Hidalgo, es el sujeto obligado y 

responsable del tratamiento de sus datos personales, por lo tanto, RESPETA Y 

PROTEGE SU PRIVACIDAD de conformidad con lo dispuesto en la LEY DE 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS 

PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO y demás normatividad que 

resulte aplicable.  

A) EN RELACIÓN CON LA PROTECCIÓN DE SUS DATOS PERSONALES:  
 
La protección de Datos Personales es un derecho vinculado a la protección de su 

privacidad, derecho fundamental que es consagrado en el artículo 16, segundo párrafo 

y en el artículo 116 fracción VIII de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos.  

B) EN CUANTO A LOS FINES PARA LOS CUALES UTILIZAREMOS SUS DATOS 
PERSONALES:  
 
El presente Aviso de Privacidad tiene por objeto, dar a conocer la forma en la que serán 

utilizada, protegida y tratada la información, así como los datos personales de todas 

aquellas personas que soliciten algún servicio, trámite o información, ya sea de manera 

presencial, electrónica o vía remota a este Centro: 

En caso de que no desee que sus datos personales sean tratados para estos propósitos 

se le informa que tiene el derecho de solicitar a este Centro, el acceso, rectificación, 

cancelación u oposición de sus datos que le conciernen y que obren en su posesión, 

ejerciendo sus derechos ARCO (Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición), 

mediante el mecanismo en adelante señalado.  

B-1) EN CUANTO A LOS FINES PARA LOS CUALES UTILIZAREMOS SUS DATOS 
PERSONALES (VIDEOVIGILANCIA): 
 
Se le hace de su conocimiento que usted podría ser video grabado por las cámaras de 
seguridad del Centro, así como el desarrollo de las audiencias de conciliación que en 
su caso se celebren, en el domicilio del Centro.  
 
Las imágenes y sonidos captados por las cámaras de video vigilancia serán utilizados 
para su seguridad y la de las personas que nos visitan, con la finalidad de preservar la 
seguridad de nuestros usuarios, empleados y demás visitantes.  
 

C) CON RELACIÓN AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES:  

Sus datos, serán utilizados para las siguientes finalidades:  

A. Realizar todos los trámites inherentes a su naturaleza y facultades como 

acreditar la identidad del titular de los datos, hacer efectivo el derecho solicitado, 

efectuar notificaciones, entre otras.  

 



 

B. Realizar las actividades propias del Centro de Conciliación Laboral del Estado 

de Hidalgo, según lo establecido en la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Constitución Política del Estado 

de Hidalgo, así como lo relativo en la Ley del Centro de Conciliación Laboral del 

Estado de Hidalgo y demás disposiciones aplicables. 

D) DATOS PERSONALES QUE SERÁN UTILIZADOS PARA EJECUTAR NUESTROS 
SERVICIOS:  
 

• Nombre completo de las personas que solicita nuestro servicio. 

• Domicilio de la persona que solicita nuestro servicio. 

• Número de teléfono fijo. 

• Correo electrónico. 

• Número de Teléfono Celular. 

• Edad.  

• Nombre del Patrón. 

• Nombre del Centro de Trabajo. 

• Dirección del Centro de Trabajo. 
 
D-1) DATOS PERSONALES CON CALIDAD DE SENSIBLES QUE SERÁN 
REQUERIDOS PARA PODER BRINDARLE NUESTROS SERVICIOS. 

 

• Sexo 

• Número de cuenta bancaria. 

• Importe de salario y/o ingresos. 

• Nombre del beneficiario. 

•  Numero de Seguridad Social. 

• Registro Federal de Contribuyentes.  

• Clave Única de Registro Poblacional. 
 

Los datos e información enlistados son señalados de manera enunciativa y no limitativa.  

E) MECANISMOS PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS, SOBRE SUS DATOS 
PERSONALES, ACCEDER, RECTIFICAR O CANCELAR SUS DATOS 
PERSONALES O NEGARSE A SU UTILIZACIÓN: 

En cumplimiento a las disposiciones legales aplicables, es nuestro deber informarle que 

usted tiene derecho a conocer los datos personales que tenemos de usted, los 

propósitos para los cuales serán utilizados, así como las condiciones de uso. Estos 

derechos son llamados “ARCO”, acceso, ratificación, cancelación u oposición de la 

utilización de sus datos personales, los cuales se encuentran expresados en la Ley de 

Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados para el Estado de 

Hidalgo.  

Por lo anterior, este Centro ofrece los medios para controlar el uso ajeno y destino de 

su información personal, con el propósito de impedir su tráfico ilícito y la potencial 

vulneración de su privacidad; en este sentido, usted tiene la facultad de ejercer sus 

derechos ARCO (acceso, rectificación, cancelación y oposición), los cuales permiten: 

a) Conocer en todo momento quien dispone de sus datos y para que están siendo 

utilizados. 



 

b) Solicitar la rectificación de datos en caso de que resulten incompletos o 

inexactos. 

c) Solicitar la cancelación de estos, por no ajustarse a las disposiciones aplicables. 

d) Oponerse al uso de sus datos, si es que los mismos fueron obtenidos sin su 

consentimiento. 

Usted podrá ejercer estos derechos a través del correo electrónico: 

____________________. 

F) CON LA FINALIDAD DE LIMITAR EL USO O DIVULGACIÓN DE SU 

INFORMACIÓN: 

Este tipo de información contará con altas condiciones de seguridad y de estricta 

confidencialidad, con la intención de que su tratamiento sea legítimo y controlado, 

garantizando su privacidad, así como su derecho a la autodeterminación informativa.  

La temporalidad del manejo de los Datos Personales será indefinida a partir de la fecha 

en que sean proporcionados, pudiendo el usuario oponerse al manejo de estos en 

cualquier momento que lo considere oportuno, con las limitaciones de Ley; en caso de 

que la solicitud de oposición sea procedente, el Centro de Conciliación Laboral del 

Estado de Hidalgo dejará de manejar sus Datos Personales sin ninguna responsabilidad 

de nuestra parte. 

Al proporcionar sus Datos Personales por escrito, a través de la solicitud, usted acepta  

y autoriza al Centro de Conciliación Laboral del Estado de Hidalgo a utilizar y tratar de 

forma automatizada sus datos personales e información suministrados ya sea de 

manera presencial, páginas de internet o medios remotos; con la intención de 

identificarlo, ubicarlo, mantener comunicación, contactarlo, enviar información, así como 

para enviarlos y/o transferirlos a terceros dentro y fuera del territorio nacional, por 

cualquier medio que permita la ley para cumplir con el interés social, siempre y cuando 

no transgredan las disposiciones aplicables a este organismo y se utilicen para el 

ejercicio de facultades propias de los mismos. 

De manera adicional usted otorga su consentimiento para que algunos datos optativos 

solicitados sean difundidos únicamente con la finalidad de registrar y contar con datos 

de control y estadísticos de los trámites y servicios otorgados, así como de realizar el 

registro, incorporación, tratamiento y resguardo de los datos en los expedientes en 

manos del personal del Centro de Conciliación en el Estado de Hidalgo de los trámites 

y documentos derivados de las partes, de igual manera para atender las solicitudes de 

acceso a la información y de protección de datos que se le formulen. 

G) CAMBIOS EN EL AVISO DE PRIVACIDAD.  

El presente aviso de privacidad tiene una vigencia indeterminada, pudiendo en el 

trascurso del tiempo sufrir algunas modificaciones, cambios o actualizaciones derivadas 

de nuevos requerimientos técnicos o legales del centro. Así como reajuste en nuestras 

prácticas de privacidad o por cualquiera otra que no esté mencionada en el presente 

aviso de privacidad.  

Citado lo anterior el Centro se compromete a mantenerlo informado de los cambios que 

pueda sufrir el presente aviso de privacidad a través de los medios de comunicación 

que tiene implementados tal como sus redes sociales y pagina web oficial 

____________________.  



 

FUNDAMENTO LEGAL: artículo 16, segundo párrafo y en el artículo 116 fracción VIII 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículos 1, 2, 3 fracciones 

I, VII, VIII, IX, XV, XXXIV y XXXV, artículo 684-C, fracción IV, párrafo cuarto de la Ley 

Federal del Trabajo, artículos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 34, 35, 36, 38, 43, 97, 98, 99, 100, 101 y 

102 de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 

para el Estado de Hidalgo y demás disposiciones que sean aplicables.  

 

Me doy por informado del contenido del Aviso de Privacidad que ha hecho de mí 

conocimiento el Centro de Conciliación Laboral del Estado de Hidalgo y autorizo el uso 

de mis datos personales para los fines que se mencionan en él mismo. 

 

Nombre del Titular de los Datos:_________________________________________. 

 

Fecha:_______________________________________________________________.  

 

 

 

 

_________________________________________ 

Firma de conformidad del Titular de los Datos. 

 

 


